ETYKA | ROWNOUPRAWNIENIE

Nasza kulture organizacyjng tworzymy w oparciu o wspdlne wartosci uwzgledniajace prawo i oczekiwania
wszystkich grup Interesariuszy. Postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami. Szanujemy poglady naszych Pracownikow oraz zapewniamy im réwne szanse i jednakowe
traktowanie.

Wartosci, z ktérymi sie utozsamiamy, budowane sg na fundamencie szacunku i wzajemnego zaufania. Dgzymy
do stworzenia jasnych i przejrzystych zasad wspdétpracy oraz atmosfery sprzyjajacej wszystkim
Wspétpracownikom. Nie réinicujemy ich ze wzgledu na ptec, rase, narodowos¢, niepetnosprawnosé, wiek,
tozsamos¢ seksualng, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne lub spoteczne, wyznawana religie lub
przekonania polityczne.

W codziennej pracy kierujemy sie zasadami etycznymi, opierajgcymi sie na 4 wartosciach, ktére oznaczaja dla
nas:

Uczciwos¢:
— Postepowanie zgodne z zasadami etycznymi;
— Reagowanie na sytuacje niezgodne z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami;
— Wzajemne poszanowanie i akceptacja otwartosci w wyrazaniu opinii i pogladow.
Odpowiedzialnos¢:
— Dotrzymywanie deklaracji w zakresie jakosci obstugi, terminowosci i niezawodnosci
wytwarzania oraz dostaw energii, a takze produktéw i ustug oferowanych przez Grupe
Enea, uwzgledniajac ryzyko wynikajgce z prowadzanej aktywnosci;
— Realizacja obowigzkéw pracodawcy i cztonka spotecznosci;
— Uwzglednianie w dziataniach potrzeb i wymagan szeroko pojetych intereséw
spotecznych.
Bezpieczenstwo:
— Prowadzenie dziatalnosci w sposéb zapewniajacy bezpieczernstwo energetyczne
naszym Klientom;
— Ochrona danych osobowych oraz informacji chronionych Interesariuszy;
— Zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy;
— Ochrona i szanowanie srodowiska naturalnego.
Kompetencja:
— Realizacja zadan, swiadczenie ustug i oferowanie produktow najwyzszej jakosci;
— Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze Wspotpracownikami;
— Podnoszenie kwalifikacji w celu realizacji planédw biznesowych Grupy oraz
samorealizacji Pracownikdw.

DOKUMENTY OKRESLAJACE WARTOSCI ETYCZNE | ZASADY POSTEPOWANIA

Dokumenty okreslajgce wartosci etyczne i zasady postepowania:

- Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz Innym Nieakceptowalnym Zachowaniom -
wskazuje zachowania niedopuszczalne oraz sposoby przekazania informacji w przypadku koniecznosci



zgtoszenia zaistniatego incydentu. Okresla dziatania prewencyjne oraz obowigzki pracodawcy i
Pracownikéw w tym obszarze;

- Kodeks Etyki Grupy Enea - prezentuje zasady postepowania, u podstaw ktoérych lezy réwne traktowanie
i poszanowanie godnosci osobistej. Wprowadza standardy zachowan wobec Klientow, partneréow
biznesowych, akcjonariuszy, spotecznosci lokalnych i Wspdtpracownikéw.

W relacjach z Pracownikami oraz podmiotami zewnetrznymi kierujemy sie zasadami etycznymi i postepujemy
wedtug okreslonych regut. W codziennej pracy wspierajg nas zasady spisane w Kodeksie Etyki Grupy Enea.

W naszej Grupie, Kodeks Etyki definiuje wartosci, ktorymi powinni sie kierowa¢ wszyscy Pracownicy Grupy w
codziennej pracy i kontaktach biznesowych. Ponadto w strukturach Grupy funkcjonuje Komisja Etyki, ktdra
rozpatruje zgtoszenia dotyczgce zdarzen stojacych w sprzecznosci ze standardami postepowania okreslonymi w
Kodeksie Etyki Grupy Enea. W zwigzku ze zgtaszanymi przez Pracownikdw watpliwosciami etycznymi oraz
zauwazonymi naruszeniami Kodeksu Etyki, Komisja prowadzi czynnosci majace za zadanie bezstronne
rozstrzygniecie zidentyfikowanych naruszen. Przyjeta forma, pozwala Pracownikom korzysta¢ z pomocy oraz
wyjasni¢ watpliwosci dotyczace nieetycznych zachowan.

PRZYKtADY DZIALAN BUDUJACYCH ETYCZNA KULTURE
Przyktady dziatan budujacych etyczna kulture

W celu przekazania zasad etycznych w catej Grupie, podjete zostaty inicjatywy informacyjno — edukacyjne. Ich
celem byto dostarczenie wiedzy cztonkom naszej Grupy w zakresie stosowania przyjetych zasad. Zorganizowane
zostaty wewnetrzne akcje edukacyjne oraz szkolenia i spotkania. W ich trakcie, omdéwione zostaty kluczowe
aspekty zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi oraz postepowaniem w sposéb etyczny.

— W Enei prowadzone byty dziatania informacyjno - edukacyjne oraz szkolenia online skierowane do
menadzerow. Inicjatywa dotyczyta swiadomego budowania przyjaznego srodowiska pracy oraz
wtasciwej komunikacji i interpretacji wprowadzonych regulacji;

— Enea Serwis przeprowadzita szkolenia z tematu ,Budowanie Przyjaznego Srodowiska Pracy i
Przeciwdziatania Mobbingowi” skierowane do cztonkédw Zarzadu i dyrektoréw;

— W Enei Oswietlenie powotano Zespdt, ktérego celem jest badanie ewentualnych naruszen w miejscu
pracy oraz przeprowadzono kampanie informacyjng dotyczgcg wdrozenia nowych zasad;

— Enea Operator powotata Komisje Antymobbingowg. Cztonkowie Zespotu otrzymali odpowiednie
przygotowanie poprzez szkolenia i konsultacje prawne. Zapewniona zostata rowniez cykliczna edukacja
kadry zarzadzajacej w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom;

— W Enei Logistyka zostat utworzony Zespdét Antymobbingowy oraz zatozony dedykowany adres
e-mail, na ktéry Pracownicy mogg zgtasza¢ zachowania sprzeczne z przyjetymi normami.

JesteSmy swiadomi, ze pojawienie sie w naszej Grupie zdarzen niepozagdanych moze mie¢ negatywny wptyw
na naszg reputacje oraz postrzeganie przez otoczenie spoteczno - biznesowe. Dlatego tez wiarygodnosc,
transparentno$¢ oraz uczciwos¢ to priorytety naszej Grupy. Cenimy sobie posiadany wizerunek oraz
dtugoletnie relacje z partnerami biznesowymi, Klientami, partnerami spotecznymi i Pracownikami.



Nasze cele:

Prowadzenie aktywnosci biznesowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i bez jakichkolwiek
przejawdw korupcji i tapownictwa;

Zapobieganie wystepowaniu zjawisk o charakterze korupcyjnym oraz ich eliminowanie;
Przeciwdziatanie powstawaniu zjawiska konfliktu intereséw;

Wprowadzanie regulacji zapewniajacych transparentnos$é w relacjach z Kontrahentami, wptywajacych
na minimalizowanie ryzyka pojawienia sie strat finansowych i reputacyjnych w spotkach Grupy.

Nie odnotowalismy przypadkow korupcji w spétkach naszej Grupy;

WSszyscy Pracownicy naszych spétek zostali poinformowani o obowigzujacych zasadach przeciwdziatania
korupcji;

Wszyscy cztonkowie organdéw zarzadzajacych naszej Grupy zostali poinformowani o polityce i
procedurach antykorupcyjnych organizacji;

Prawie 100 % Pracownikow odbyto obowigzkowe szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji.

REALIZOWANE DZIAtANIA | DOKUMENTY

Realizowane dziatania:

Upowszechnianie wiedzy z zakresu przeciwdziatania korupcji podczas szkolen adaptacyjnych dla nowo
zatrudnionych Pracownikow;

Systematyczne prowadzenie szkolen w ramach bezposrednich spotkan lub za pomoca, wspdlnej dla
spotek Grupy, platformy e-learningowe;.

Dokumenty w obszarze Compliance:

Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Enea;
Polityka Compliance Grupy Enea;

Kodeks Etyki Grupy Enea;

Polityka Zakupowa Grupy Kapitatowej Enea;

Zasady prowadzenia dziatan sponsoringowych w Grupie Enea.

Naszym nadrzednym celem jest zapewnienie Pracownikom godnych warunkéw pracy oraz tworzenie
organizacji, w ktorej prawa pracownicze s3 przestrzegane. JesteSmy otwarci na dialog, ktéry pozwala
ksztattowa¢ warunki wspotpracy satysfakcjonujgce obie strony.

Pracownicy posiadajg dostep do relacji z podejmowanych dziatan i wydarzen majacych miejsce w naszej Grupie.
Sprawny przeptyw informacji umozliwia:

Intranet korporacyjny — zamieszczane sg w nim aktualnosci dotyczace naszej Grupy;



- Strefa Pracownika — wydzielona przestrzei w Intranecie z biezgcymi informacjami oraz dokumentami
dotyczacymi spraw pracowniczych;

- Newsletter (,Enea News") —informuje o najwazniejszych wydarzeniach majacych miejsce w Grupie oraz
zawiera komunikaty o zblizajacych sie akcjach i inicjatywach;

- Mailing — w mailach przesytane sa wazne komunikaty, dotyczace wybranych grup lub wszystkich
Pracownikow;

- Pomystodajnia — skrzynka mailowa, na ktérg Pracownicy naszej Grupy przesyfaja swoje inicjatywy i
pomysty usprawniajgce prace;

- HRnapiszdonas — skrzynka mailowa, na ktérg Pracownicy Grupy przesytaja pytania, dotyczace spraw
pracowniczych, publikowanych w Strefie Pracownika w Intranecie.

POZOSTALE FORMY KOMUNIKACI

Poszczegdlne spotki stosujg rézne formy wymiany informacji wsréd Pracownikow:

—  Cykliczne spotkania operacyjne w jednostkach organizacyjnych;

— Sesje strategiczne;

— Wideokonferencje, w ktorych uczestniczg Zarzady spotek oraz kierownicy komérek organizacyjnych, jak
rowniez Pracownicy zainteresowani danym tematem;

— Spotkania kierownikéw komdrek organizacyjnych z kierownikami nizszego szczebla, dotyczace
biezgcych spraw operacyjnych;

— Codzienna komunikacja przetozonych z Pracownikami stanowisk robotniczych, odbywajgca sie poprzez
ich obecnos$¢ na obszarach, za ktére odpowiadajg;

— Roczne lub kwartalne rozmowy oceniajgce, pozwalajgce na podsumowanie minionego okresu oraz
omowienie wzajemnych oczekiwan;

—  Spotkania Zarzaddéw spoétek z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE  UCZESTNICTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Przestrzegamy i szanujemy prawo Pracownikow do zrzeszania sie i zawierania zwigzkéw zawodowych.
Pracownicy mogg korzystaé z mozliwosci jakie daje im przynaleznosé i aktywny udziat w tego typu organizacjach.
Przedstawiciele Pracownikow nie sg dyskryminowani w zaden sposéb ze wzgledu na dziatalnos¢ zwigzang z
funkcja przedstawicielskg w zwigzkach zawodowych.

Zwigzki zawodowe funkcjonujgce przy spétkach wiodacych i zatrudniajacych najwieksza liczbe
Pracownikéw w Grupie Enea:

Enea

— Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Enea;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0.;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Synergia” Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy Enea SA.

Enea Operator

— Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Enea;



— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej Enea SA;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w Enei Operator
Sp.zo0.0,;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy Enei SA;

—  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Synergia” Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea.

Enea Elektrownia Potaniec

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy przy Elektrowni Potaniec;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Elektrowni Potaniec i Spoétek;
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa , Energetyk”;

—  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru przy Elektrowni w Potarcu.

Enea Wytwarzanie

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Zmianowych w Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0.;
— Organizacja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ w Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0.;
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdéw w Enei Wytwarzanie Sp. z o.0.

Enea Centrum

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy Enei SA;

— Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Enea;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Synergia” Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej Enea SA;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdow w Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0.;

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy przy Elektrowni Potaniec SA w Zawadzie;

—  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru przy Elektrowni w Potaricu;

— Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Enei Ciepto Sp. z 0. 0. z siedzibg w Biatymstoku Krajowego
Zwigzku Zawodowego Cieptownikdw.
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